
 

 
 

 
EXPERIENCIA 
LABORAL 
 
 
  

 
 
2014 Universidad Privada del Norte SEDE Lima Norte 
Docente Tiempo Parcial 

ACTIVIDADES 

 Dictado del Curso “Gestión de Recursos Humanos”, para los alumnos de la facultad de 
Ingeniería Industrial del Programa  Working Adult (16 horas semanales). 

 Elaboración de Silabus, preparación de Materiales, asesoría en el sistema virtual. 

 Contacto: Geraldo Morocho Flores (Encargado de Calidad Educativa y Desarrollo 

Docente UPN. 
 
2014 Labora & Asociados SAC  
Consultor Psicología Ocupacional 

ACTIVIDADES 

 Gestión, Venta y Post Venta de los siguientes productos: 

 Evaluaciones de Riesgo Psicosocial 

 Implementación de Programas de Seguridad Basada en el Comportamiento 

 Evaluaciones Psicológico Ocupacionales 

 Capacitaciones en Prevención y Psicología Ocupacional. 

 Contacto: Karla Canova Gerente General Labora & Asociados SAC 

 
2011 a 2014 Antamina – Yanacocha – Toromocho – Enersur POSCO – Volcan -Brocal 
SSK (SIGDO KOPPERS)  
Coordinador de Capacitación  

ACTIVIDADES 

 Diseño del Plan de Estructura de Aprendizaje para obreros y empleados (2012-2015), 
manejo de presupuesto y negociación con Proveedores. 

 Responsable del Diseño y Gestión de la Universidad Corporativa de SSK 

 Coordinador Programa Certificación por Competencias Obreros. 

 Coordinador del Programa Virtual de Seguridad 

 Capacitador en Salud, Seguridad Ocupacional, Cuidado del Medio Ambiente y Relaciones 
con la Comunidad. 

 Capacitador del Programa de Liderazgo 

 Capacitador del Programa PMC – Seguridad Basada en el Comportamiento (Antamina) 

 Capacitador 14P (Curso de Inducción para Antamina) 

 Capacitador PreCom y Com. 

 Contacto: Voislav Mayasevich (SUB Gerente RRHH) Cel. 990310533  
DIRECCION Y TELEFONO 

 Calle Amador Merino Reyna 281 Oficina 801 -San Isidro. Teléfono 5141700 
 
2009 -2011 Pluspetrol Norte S.A. LOTE 1 AB ANDOAS 
SKANSKA  del Perú S.A. (SIG ISO 9001/ ISO 14001/ OSHAS 1801)   

 Recursos Humanos  
ACTIVIDADES  

 Cargo: Asistente/Relevo del Jefe de Recursos Humanos. 

 ACTIVIDADES: Procesos de Afiliación, SAP (RRHH), Programas de Salud Ocupacional, 
Capacitación a personal STAFF y Evaluación del Personal Operativo, Preparación de 
Documentación para Auditoria SGI. Estudios de Potenciales y líneas de carrera. 

 Periodo: 01 de Agosto de 2009 a 08 de Julio 2011. 

 JEFE: Lic. Luis Fernando Castillo Gonzáles.  
DIRECCION Y TELEFONO 

 Loreto - ANDOAS Teléfono: (01) 7106145 (01) 4117100 anexo 6357 (01) 7106100 
ANEXO 8145 

 
2009 - 2011 ELECTROANDES, SN POWER, MOLICORP ADESUR, BAKER HUG, 
SOUTHERN PERU, SITECOM, SOUTHERM PERU, BARRICK, RIMAC SEGUROS.                              
CLINICA DEL TRABAJADOR SAC 

 Salud Ocupacional. 
ACTIVIDADES 

 

 
Gestion del Capital Humano y Relaciones Laborales 

 
 
 
 

 
 



 Cargo: Evaluador.  
 Empresas a quienes se brindo servicio: Electroandes, SN POWER, Molicorp, Baker Hug, 

Southern Peru.                                      
 Elaborador de Perfiles de riesgo. 
 Periodo de 01 de Mayo de 2009 a la fecha. 

DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Avenida Guardia Civil 917. Teléfono 223 7345 – Dr. Oscar Ramírez.  

2011 INSTRUCTOR - ACREDITADO DISCAMEC  - THE WACTHMAN SRL 

 Instructor  
ACTIVIDADES 

 Capacitador en Seguridad Ocupacional.  

 De Marzo de 2011 la fecha. 
DIRECCION Y TELEFONO 

 Chorrillos Lima Perú 
 
2009 – S E N A T I (SIG ISO 9001/ ISO 14001/ OSHAS 1801) 
 Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial. 

ACTIVIDADES 
 Cargo: Instructor Tiempo Parcial. Instructor de Desarrollo Humano y Liderazgo I, II y 

III. En la Escuela de Administración Industrial (23 Horas semanales). Dictado del Ciclo 
de Nivelación 

 Cargo: Instructor Desarrollo Humano en las Escuelas de formación Profesional de 
Metal Mecánica, Mecánica Automotriz, Mantenimiento, Máquinas y Herramientas, 
Electricidad, Industria Textil, Artes Graficas, Industria del Vestido, 23 horas semanales – 
CEDE INDEPENDENCIA – LIMA ZONAL. 

 Elaborador de Perfiles de riesgo. 
 Periodo de 14 de Febrero de 2008  al 31 de Julio de 2009. 

DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 28 de Julio con Washington  – Centro de Lima (Escuela de Administración Industrial.) 
Teléfono: 6223405 – 6223404. Directora: Lic. Victoria Jiménez Chumacero.  

 Panamericana Norte 5200. Oficina Desarrollo Humano Telf: 5335236 Dr. Teodulfo Tume: 
Jefe Desarrollo Humano. 

 
2009 – 2012 CIA MINERA SAN JUAN, CARVIMSA, CERÁMICA SAN LORENZO, COSTEK, 
ANDEAN MANGEMENT, GEOTECNIA PERUANA. 
Surquillo HOLOMEDIC SAC 

 Salud Ocupacional – Reclutamiento – Selección  Inducción Capacitación. 
ACTIVIDADES 
 Cargo: Consultor. 
 Evaluador.  
 Elaborador de Perfiles de riesgo. 
 Encargado Generación de nuevos productos así como convenios Interinstitucionales. 
 Periodo de 01 de Julio a la fecha. 
 Servicios: Cia Minera San Juan, Carvimsa, Cerámica San Lorenzo, Costek, Andean 

Mangement, Geotecnia Peruana.  

 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Calle José Neyra 244 Surquillo 2do piso Telf: 2608035 (Yaccy Ly Gerente General) 
 
2009 ABACO- SKANSKA – CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA. 
Comas Clínica Psicológica Excellence/ Servicios de Consultoria Z&M SAC 
 Clínica Psicológica. 
ACTIVIDADES: 
 Cargo Consultor. 

 Evaluador de competencias y elaboración de perfil de puestos. Capacitador. 
 Psicólogo y Terapeuta en Problemas de Ansiedad y  Depresión. 
 Encargado de  Área de Marketing, Relaciones con Grupos de Interés, Innovación y 

Generación de nuevos productos así como convenios Interinstitucionales. 
 Periodo de 01 de noviembre a la fecha. 
 Servicios Abaco- Skanska – Centros Educativos de la Zona. 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Jirón Cuzco 101. Altura Cuadra 49 de Av. Tupac Amaru - Año Nuevo Comas. Teléfono 
5420826 (Psic. Zonia Cáceres- Gerente General) 

 
2009 GLENCORE – PERU BAR – VOLCAN CIA MINERA - TALMA. 
La Molina, PROIKOS SRL 

 Consultora en temas de Gestión Ambiental. 
ACTIVIDADES: 
 Cargo Consultor Free Lance. 

 Evaluador de competencias y elaboración de perfil de puestos. 
 Capacitador del Programa de Fortalecimiento de Competencias de Liderazgo y Supervisión 

http://www.linkedin.com/search?search=&title=INSTRUCTOR+-+ACREDITADO+DISCAMEC&sortCriteria=R&keepFacets=true&currentTitle=C
http://www.linkedin.com/search?search=&currentCompany=C&company=THE+WACTHMAN+SRL&sortCriteria=R&keepFacets=true


Adecuada en Minería. 
 Experto Técnico en Auditorias a Recursos Humanos. 
 Construcción de Pruebas Psicológicas (ATRIBUTOS PERSONALES DE AUDITOR 

INTERNO). 
 Servicio a CIA MINERA VOLCAN (TICLIO, YAULI, PARAGSHA); GLENCORE 

(ISCAYCRUZ), PERÚ BAR (CALLAO), TALMA. 
 Periodo 1 de febrero 2007 a la fecha. 

 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Av. Javier Prado 5250 oficina 82-84 Segundo piso Centro Comercial la Fontana, La Molina. 
Teléfono 4350415 (ING. DARWIN ROMERO) 

 
2007 VOLCAN CIA MINERA – ATACOCHA – MILPO – BUENAVENTURA. 
SG NATCLAR – EMPRESA ADMINISTRADORA CHUNGAR SAC (SIG ISO 9001/ ISO 14001/ 
OSHAS 1801) 

 Empresa de Salud Ocupacional y Competencias Laborales. 
ACTIVIDADES: 

 Psicólogo Coordinador de la ZONA CENTRO (JUNIN, PASCO) 
 Evaluador Psicológico en las Empresas: Volcan Cia Minera (EACH/ANIMON- PARAGSHA-

YAULI), BUENAVENTURA (UCCUCHACUA), MILPO (San Juan), ATACOCHA (CHICRIN).  
 Auditor de Servicios Psicológicos. 
 Supervisor de Internos. 
 Experto Técnico del Área de Evaluación. 
 3000 evaluaciones psicológicas realizadas. 
 Encargado de los talleres de recuperación de observados. 
 Miembro del equipo de rescate. 
 Facilitador en temas Psicoprevención. 
 Expositor en Seminario Internacional. 
 Encuesta de Calidad del Servicio. 
 Elaborador del protocolo de Evaluación Psicológica. 
 Periodo: 1 de Octubre del 2005 al 31 de enero de 2007 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Av. San Luis 1015 San Luis. Teléfono: 3253702 anexo 24 (PS. Pavel ABARCA)  
 
2005 SANTIAGO DE SURCO - El Observador  SRL 
 Empresa Policía Particular 
ACTIVIDADES: 

 Evaluación de reclutamiento y selección. 
 Capacitación en temas de psicología preventiva y de la salud. 
 Exámenes Psicológicos para licencia de Armas. 
 Programas de inducción y evaluación de supervisores. 
 Periodo: del 24 de febrero del 2003 al 30 Septiembre del 2005. 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 
 Fernando Faustor 301 Interior A  Santiago de Surco Lima– Perú  247 0318 y 

Urbanización Los Claveles Mz  Ñ  lote 13 Teléfono:4300576 – (SR URBINA) 

 
2005 Ministerio de Salud  
 DISA V (LIMA CIUDAD), DISA III (SAN JUAN DE LURIGANCHO) 

ACTIVIDADES: 
 SERUMS Equivalente, CERETS RAUL PATRUCCO PUIG. 

 700 consejerias ITS/VIH. 
 Facilitación de Talleres de Autoestima, Asertividad. 
 Exposición de Capacitaciones para el uso del EQ BAR-ON, MILLON II. 
 Participación en campañas de SALUD INTERNAS Y EXTERNAS. 
 Participación en INV. VIGILANCIA CENTINELA 2003. 
 Psicoterapia y asistencia psicológica. 
 Evaluación del Clima Laboral. 
 Trabajo con poblaciones alto riesgo (TS. NATs, HSH, VIH) 

DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 
 Puesto de Salud Ampliación V Etapa José Carlos Mariategui. MINSA DISA III LIMA 

NORTE. Micro red de salud IIV  SJL. Teléfonos: 3929184 (Dr. José ABAD) Fechas: Inicio 
Miércoles 07 de Mayo del 2003 al 30 de septiembre del 2005. 

 Centro de Referencia Raúl Patrucco Puig MINISTERIO DE SALUD DIRECCIÓN DE 
SALUD V Lima Centro – Jirón Huanta 927- Teléfonos: 3281091 - 3289053. 

 
2005 U.N.M.S.M. Facultad de Psicología 

 Oficina de Extensión Universitaria Breña -“Consultorio Psicológico de U.N.M.S.M.” COPSI, 
ACTIVIDADES: 

 Supervisión de Internos. 
 Encargado del Área de Tratamiento de Ansiedad y Depresión. 
 Capacitador. 
 Encargado de inducción de internos. 
 PERIODO febrero del 2003 agosto del 2005. 



DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 
 Pomabamba 405  Breña. Teléfono: 330 2525 (Dr. JORGE SOTO) 
 
2004 San Isidro  - Lima. 
 Consultora: I&.D Innovación y Desarrollo S.A.C.  
ACTIVIDADES: 
 Encargado de elaboración de perfil, evaluación y selección de Ingenieros Junior 

(Practicantes) para Trabajo en Mina. 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 
  Juan de  Arona 769 San Isidro Teléfono: 222 9243(Ps. Lili ORQUE)  Fechas: De  Enero  

del 2002 a 2004. 
 
2000-2003 – Lima. 
Instituciones educativas: 
 Colegio Pre Universitario Santo Domingo 
 Colegio Pre Universitario Niño de Jesús 
 Fe y Alegría 37  E. Montenegro 
 C. N. M. José Maria Arguedas – Carabayllo. 
 C. N. M. Santa Isabel – Santa ISABEL. 
ACTIVIDADES: 

 Encargado de Evaluación 
 Programación de Talleres Preventivos 
 Entrevistas 
 Responsable de elaboración de Perfiles Grupales y Casos en Riesgo. 
 Diagnostico y Orientación Psicológica a Alumnos Padres de Familia y Profesores. 
 Organizador del Festival de Orientación Vocacional Supervisor de Internos de Psicología. 
 
1998 -1998  F. A. P. 
Instituciones: 
 Hospital Central de La Fuerza Área del Perú Juan Benavides Dorich. 
 Casino Aeronáutico. 
ACTIVIDADES: 

 Responsable de la Planificación y Ejecución de Talleres de Superación Personal a los 
Socios del Centro Aeronáutico de la Fuerza Aérea del Perú (Club de Oficiales). 

 Taller de DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA. 
 Taller de ESTIMULACIÓN MNEMOTÉCNICA. 
 Taller de MANEJO DEL ESTRÉS. 
 Prácticas de Internado en el Hospital Central de la FAP. 
 En las Áreas ADULTOS – VIH / SIDA, CARDIOLOGÍA, PEDIATRÍA, GERIATRÍA, 

NEUMONOLOGIA, TERAPIA DE FAMILIA Y PAREJA, MEDICINA AEROESPACIAL. 
 Desempeñando actividades de: Entrevista, evaluación, elaboración de informes 

psicológicos, trabajos de investigación bibliográfica,  
 Programación – Dirección y Coejecución de Talleres Grupales (Autoestima, PRC y 

Escuela para Padres) 
 Colaboración en Eventos Científicos Académicos. 
 Labor Administrativa 
 Elaboración y Ejecución de Programas Terapéuticos Individuales (TCC) 
 Elaboración de Protocolos de Abordaje en Casos de Violencia Intrafamiliar 
DIRECCIÓN Y TELÉFONO: 

 Av. Aramburu Cuadra 2 Miraflores.  
 Abril 1998 – Diciembre de 1999. 

Experiencia 
Docente y 

exposiciones en 
Seminarios 

2012 

 Empática Consultores  
Capacitador: Psicología Ocupacional – Seguridad Basada en el Comportamiento – 

UNMSM – UPLA – Ericcson – SGS – UPC  
2009 

 Fortaleza – SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) 
Capacitador: Curso de Evaluación de Riesgos a la salud – Riesgos Psicosociales; 

Coordinadora Yessenia Acosta 225 4013 

 AMVPERU Consultores - 
Capacitador: Curso de Liderazgo – (Staff)/ Curso de Control de la fatiga (Operadores), 

para la empresa Transaltisa S.A.; Coordinadora Leslie Mauricio  264-4122/ Augusto 
Bolognesi 215 – San Isidro.  
 

2008 

 UNIVERSIDAD ARZOBISPO LOAYZA (En espera de Aprobación del CONAFA), 
Ganador de concurso Público 2007, Curso: Psicología General Aplicada a la Salud, 4 
Horas Lectivas. Jefe: Ing. Silva. Teléfono: 433 8746. 

    
2006 

 II SEMINARIO INTERNACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL EN OPERACIONES 
MINERAS- ISEM, 26 Y 27 DE OCTUBRE. TEMA: PROTOCOLO DE EVALUACIÓN 



PSICOLÓGICA. 
 II CONGRESO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL –NATCLAR SAC, 7 Y 8 DE 

ENERO. Encuesta de calidad de Servicio. 
2005  

 Dictado de la Capacitación: EQ BAR-ON TEST PARA MEDIDA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. Dirigidos a: Psicólogos  del  TARGA. Fecha: Martes 31 de Mayo. 

2004 
 Instituto Superior Tecnológico Arzobispo Loayza / Lima (INSTTEL) PROFESOR  

CATEDRA: Investigación Científica. Especialidad: Prótesis Dental. Ciclo: II  Cede: 
INSTTEL Avenida Arequipa 979. 11 de Octubre al 05 de Noviembre 

 
 FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DIVERSIDAD NACIONAL FAUSTINO 

SÁNCHEZ CARRION -HUACHO Cargo: PROFESOR  AUXILIAR (Ganador de Concurso 
2004). CÁTEDRAS: Psicología Social, Psicología General, Seminario de Problemas 
Psicosociales, Psicología, Psicología Industrial y Psicología de la Motivación.  07 de Abril a 
la 30 DE AGOSTO. 

 
 Chalhuanca - Municipalidad Provincial  de Ayamaraes – Apurimac. Expositor de la 

Capacitación: Métodos para el Desarrollo de la Creatividad y las Inteligencias Múltiples en 
el Aula. Tema: Innovación en la Educación de Calidad. Dirigidos a: Profesores de la UGEL 
de Aymaraes- Apurimac. Fecha: 12 al 14 de  Agosto. 

 
 Huacho – Hospital Regional Huacho – Huara – Oyon. Ministerio de Salud Expositor de la 

Capacitación: PROTOCOLO DE EVALUACIÓN PARA PACIENTES  GERIÁTRICOS. 
Dirigidos a: Psicólogos,  Médicos,  Asistentas Sociales, Enfermeras, Técnicos de 
Rehabilitación  y SERUMS. Institución: Servicio de Psicología Programa de  Salud  Mental        
Hospital Regional  Huacho – Huara – Oyon. Ministerio de Salud. Cede: Auditorio Principal 
del Hospital Regional Huacho. Fecha: Lunes y Miércoles 14, 19, 21 y 26 de Julio. 

 
 Escuela  Académica Profesional  Nutrición   U.N.M.S.M. Cargo: Ayudante de Cátedra – 

Jefe de Prácticas. Curso: Psicología Social Ciclo:  II Escuela Académica Profesional 
Nutrición. Profesor Responsable: Dr. Leoncio Solórzano Fecha: De Abril a Julio 

 
 CEUPS – Facultad de Psicología UNMSM Ciudad Universitaria Dictado del Curso de 

Verano: Seminario de Test  Millón  II en la Evaluación a Pacientes Geriátricos. Dirigidos a: 
Psicólogos,   Post Graduados y otros Profesionales de la Salud Institución: Centro de 
Extensión Universitaria y Proyección Social (CEUPS) Cede: Aula 7C Facultad de 
Psicología 3er Piso Pabellón de Letras Ciudad Universitaria, Avenida Venezuela Cuadra 
37 S/n Fecha: Del 10 de Febrero al 11 de Marzo. 

 
2003  
 
 Escuela Académico Profesional Tecnología Médica U.N.M.S.M. Cargo: Ayudante de 

Cátedra- Jefe de Prácticas. Curso: Dinámicas de Manejo Grupal. Ciclo: IV Escuela 
Académico Profesional Tecnología Médica. Profesor Responsable: Dr. Jorge Leoncio 
Solórzano Semestre: 2003 – II.  Cede: COPSI, Cruce entre las Calles Pomabamba (405) y 
Varela, Breña. Teléfono: 330 2525 Fechas: del 21 de  Agosto  al 18 de Diciembre del 2003 

 
 Ciudad de Huanuco  - CIADS HUANUCO Dictado de la Capacitación: Seminario de Test 

de Millon  II en la Evaluación a Pacientes Geriatricos. Dirigido a: Psicólogos,  Médicos,  
Asistentas Sociales, Enfermeras, SERUMS. Institución: Centro de Investigación y Ayuda 
para el Desarrollo Sostenido CIADS HUANUCO Cede : Auditorio del Colegio Pillco Marka. 
Dirección: Cuadra 13 Calle Leoncio Prado – Huanuco Teléfono: 062 525646. Fecha: 25 de 
Octubre. 

 

 DIRECCIÓN DE SALUD V Lima Ciudad-  MINISTERIO DE SALUD Dictado de la 
Capacitación: Protocolo de Evaluación a Pacientes Geriátricos. Dirigido a: Psicólogos, 
SERUMS e Internos de Psicología. Institución: Dirección de Salud  V LIMA CIUDAD 
Ministerio de Salud. Cede: Auditorio CERETS Raúl Patrucco Puig Huanta 927. Fecha: 10 
de Julio. 

 
 Ñaña – Lima, Universidad Peruana Unión de Escuela de Psicología Dictado de Seminario: 

Millon  II  Instrumento de Diagnostico de Psicopatología de la Personalidad. Expositor 
Invitado Dirigidos a: Psicólogos,   Internos y Estudiantes de Psicología. Institución: 
Universidad Peruana Unión de Escuela de Psicología. Dirección: Campus  Universitario 
UPEU  Ñaña Km 19.5 Carretera Central Fecha: 01 de Junio 

 
2002 
 DIRECCIÓN DE SALUD V Lima Ciudad-  MINISTERIO DE SALUD  Cargo: Expositor 

Invitado Ponencia: Test Millon II. Dirigido a: Psicólogos, SERUMS e Internos de 
Psicología. Institución: Dirección de Salud  V LIMA CIUDAD Ministerio de Salud. Cede: 



Aula 13 Maternidad de Lima.   Lugar: Barrios Altos Cercado de Lima Fecha: 03 de 
Octubre. 

 Miraflores DININCRI Policial Nacional del  Perú. Cargo: Expositor Invitado. Ponencia: Test 

Millón II. Dirigido a: Peritos, Psicólogos  Asimilados e Internos de Psicología. Institución: 

DINICRI-Policía Nacional del Perú. Cede: Cuadra 6  Avenida  Aramburu s/n - Miraflores. 

Fechas: 24 y 26 Julio  

 

 

Estudios (2013) 
Curso Piloto Privado 
294 horas de instrucción en Tierra 10 Horas de vuelo 
Escuela de Aviación Civil Jorge Chavez Dartnell 
Alumno Piloto Licencia DGAC AP 7123 
 
(2000 –2002) 
Universidad  Nacional Mayor de San Marcos. 
Escuela de Post  Grado. 
Maestría en Psicología. 
Mención: Psicología Clínica y de  la Salud. 
 
(2000) 
Colegio de Psicólogos del Perú. 
Expediente y Número de Colegiatura 7780. 
 
(2000) 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Facultad de Psicología. 
Título Profesional de Psicólogo. 
 
(1993 – 1999) 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
Facultad de Psicología. 
Grado Académico: Bachiller en Psicología. 

 
Cursos  

 
2013 

 Formación de Formadores 24 horas UPC Escuela de Post Grado 

 Trabajo en Equipo 8 horas UPC Escuela de Post Grado 

 Toma de Decisiones Gerenciales 8 horas UPC Escuela de Post Grado 

 DS 055 y SST  8 horas UPC Escuela de Post Grado 
2012 

 Legislación Laboral (ULIMA) 

 Coaching Aplicado a los RRHH  (ULIMA) 

 Control de Costos – Curso SK 

 Administración de Contratos - SK 

 Gestión del Desempeño - (ULIMA) 

 Gestión de Compensaciones - (ULIMA) 

 Investigación de Incidentes – (Pacifico) 

 Prevención Riesgo Disergonómico – (MINTRA) 

 Inducción Toromocho (TECSUP) 

 Inducción Antamina 

 Inducción POSCO - ENERSUR 
2010 

 Curso Permiso de Trabajo (PTAR) – Skanska - Pluspetrol 

 Auditoria en RRHH – AMB BUSSINES Febrero 2010 – San Isidro Perú.  
2009 

 Curso STOP, para Supervisores Agosto 2009. 

 Modulo SAP para RRHH - SKANSKA del Perú S.A. – San Isidro Perú.  
 
2007 
 Programa de fortalecimiento de Competencias en Liderazgo y Supervisión Adecuada 

en Minería – Proikos SRL - Empresa Administradora Chungar. 
 Curso-Taller: Tópicos en Psicología Ocupacional, 20, 27 de enero y 3 de febrero – 

Universidad Inca Gracilazo De La Vega 
2006 
 Seminario Avances En Neurociencias 9 Al 11 De Agosto – Universidad Inca Gracilazo De 

La Vega 
 Curso: Investigación de Incidentes 21 de Julio – NCA (Certificate Number 095617) 
 Capacitación en Medicina de Urgencias 31 de Marzo –Essalud Posta Médica Animon - 

Empresa Administradora Chungar 



 Seminario Administración de Riesgos, del 8 al 25 de febrero, Empresa Administradora 
Chungar. 

2005 
 Curso Post Grado: Investigación y Desarrollo Creativo en Ciencia y Tecnología- Instituto 

de Altos Estudios Policiales – Universidad Ricardo Palma, 22 al 25 de febrero 
 

 

 

 

 

 
 


